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Szanowni Panstwo,

Z wielka przyjemnoscia oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Przegladu Ptac
w obszarach finansow i ksiegowosci przygotowanego przez Page Personnel.
Znajda w nim Panstwo informacje o aktualnych poziomach wynagrodzen,
zakresach odpowiedzialnosci oraz wymaganiach na najpopularniejsze stanowiska
specjalistyczne w dziatach finanséw, ksiegowosci, kontrolingu oraz kadr i pfac.

Stale rosnaca gospodarka sprzyja specjalistom oferujgc im coraz wiecej mozliwosci
zmian w zyciu zawodowym. Pracodawcy z kolei musza stawi¢ czota wyzwaniom
takim jak retencja i utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania wsrod kluczowej
kadry — najlepsi eksperci, posiadajgcy cenione na rynku kompenecje nie majg
problemu ze zmiang pracodawcy, szczegdlnie w duzych aglomeracijach.

Najlepsza kadra jest kluczowym elementem niezbednym do sukcesu kazdego
przedsiebiorstwa. Mam nadzieje, ze ninigjsze opracowanie bedzie dla Panstwa
pomocne w zatrudnianiu oraz budowaniu programow retencyjnych pozwlajgcych
zatrzymac najlepszych pracownikow.

Zycze intersujacej lektury,

Michat Opiota
Manager

Page Personnel
Finance & Accounting
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Szanowni Panistwo,

Ubiegtoroczny swiatowy raport UNCTAD - agendy ONZ ds. handlu i rozwoju,
plasowat Polske na drugim miejscu w Europie, pod wzgledem bezposrednich
inwestycji zagranicznych. Autorzy prognozujg, ze w ciggu nastepnych dwdch
lat nasz kraj moze sta¢ sie 4 w Europie i 14 na Swiecie najbardziej atrakcyjng
inwestycyjnie gospodarka. Jesli dodamy do tego wnioski z opracowar mowigcych
zardbwno ©O juz obecnych, jak i planowanych przez miedzynarodowe firmy
lokacjach centréw wyspecjalizowanych profesjonalnych ustug dla biznesu BPO, to
w kontekscie rynku pracy sektora finanse i ksiegowos¢ informacje te wydajg sie
szczegdlnie obiecujace.

Zagraniczni inwestorzy juz docenili wysoka fachowos¢ jaka sg w stanie zapewnic
pracownicy w Polsce. Pomimo wysokiego stopnia informatyzacji i automatyzaciji
procesow w obszarach ksiegowosci i finansdw, nadal niezbedni sg ludzie. Inwestorzy
przenosza czes¢ biznesu do Polski, poniewaz znajduja tu dobrze wyszkolonych
pracownikdw ze znajomoscig jezykdw obcych. Duze miasta z rozwinietymi osrodkami
akademickimi zapewniajg odpowiednie zasoby absolwentéw. Oprécz inzynierdow
i specjalistow IT, poszukiwani sg rowniez ksiegowi i specjalisci od wynagrodzen.

Nie bez znaczenia sg tez, wcigz atrakcyjne w poréwnaniu z Europa Zachodnig, koszty
pracy w Polsce. Gtownym motywatorem, majacym kluczowy wptyw na zadowolenie
z pracy, dajagcym gwarancje stabilizacji zatrudnienia, jest odpowiednie wynagrodzenie
za prace. Wtasciwy poziom ptac znajduje odzwierciedlenie w wyniku finansowym
firmy. Niedoszacowane pensje demotywuja zasoby ludzkie powodujac odejscia
czesto najlepszych pracownikéw. Przewartosciowanie wynagrodzen obniza mozliwe
do osiagniecia zyski. Analiza poziomdéw proponowanych wynagrodzen pozwala
wysnu¢ wniosek, ze firmy z kapitatem zagranicznym oferujg wynagrodzenia wyzsze
niz firmy polskie. Prawdopodobnie rywalizacja na trudnym globalnym rynku, sprawita,
ze miedzynarodowe firmy nauczyly sie ceni¢ kapitat spoteczny i wyzwala¢ ludzki
potencjat przy pomocy wynagrodzenia za prace. Stanowi to wyzwanie dla rodzimych
przedsiebiorcéw — powinni zwrdci¢ wieksza uwage na optymalne dopasowanie
siatek wynagrodzen do poziomdéw oferowanych przez rynek.

Specijalisci z Grupy Grant Thornton na co dzien w praktyce zarzadzajg i naliczajg
wynagrodzenia dla tysiecy pracownikdow. Wiele sposrdd stanowisk opisanych
w prezentowanym raporcie funkcjonuje w strukturach naszej firmy.

Jestesmy przekonani, ze kilkunastoletnie doswiadczenie w zatrudnianiu i efektywnym
zarzadzaniu zespotami finansowo-ksiegowymi oraz kadrowo-ptacowymi  Grant
Thornton, w potfaczeniu z wiedzg konsultantdw Page Personnel, umozliwity
opracowanie narzedzia, ktére stanie sie uzyteczne w podejmowaniu decyzji
personalnych od zatrudnienia, poprzez rozwdj, awansowanie, az do nieuchronnego
odejscia pracownika z organizaciji.

Monika Smulewicz

Dyrektor Zarzgdzajaca
Grant Thornton FPA Outsourcing
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0 Page Personnel

Page Personnel jest jedna z wiodacych agencji doradztwa personalnego, prowadzaca
projekty rekrutacyjne od poziomu asystentéw do poziomu starszych specjalistow
i ekspertow.

Page Personnel jest czescig PageGroup - miedzynarodowego lidera w dziedzinie
rekrutacji specjalistycznej, posiadajgcego 153 biura w 34 krajach na catym Swiecie.
Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu zdobywanemu na rynku od 1994 r. marka Page
Personnel jest rozpoznawana i ceniona w wiekszosci krajow Europy Zachodniej,
w AZji, rejonie Pacyfiku oraz Ameryce Pétnocnej i Potudniowej.

PageGroup

zarzadzajgca Page

Kadra kierownicza Michael Pa.ge

sredniego i wyzszego
SzCzebla .

Page Personnel

Kadra specjalistyczna
i ekspercka

Od 2010 roku Page Personnel dziata rowniez w Polsce. Dynamiczny rozwdj firmy
sprawit, ze juz teraz jestesSmy jedna z wiodacych agencji doradztwa personalnego
w kraju, prowadzaca projekty rekrutacyjne w nastepujacych obszarach:

¢ Administration & Office Support

e Customer Service & Logistics

¢ Finance & Accounting

e Procurement & Supply Chain

e Sales & Marketing

e Sales Administration

e Shared Services (SSC/BPO)
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0 Grant Thornton

Grant Thornton w Polsce jest jedna z najszybciej rozwijajgcych sie firm z branzy
audytorsko-doradczej. Swiadczy ustugi profesjonalne w pieciu gtéwnych obszarach:
audytu, doradztwa podatkowego, doradztwa gospodarczego, doradztwa prawnego
oraz outsourcingu rachunkowosci, kadr i ptac. Jest obecna w szesciu biurach:
w Poznaniu, Warszawie, Katowicach, Krakowie, Wroctawiu oraz Toruniu. Oferuje
firmom wsparcie ponad 300 profesjonalistow.

Spdtka powstata w 1993 roku — rok temu swietowata 20. lecie istnienia. Od 2008
roku jest wytgcznym partnerem Grant Thornton International w Polsce.

mlid euro
obrotu

na swiecie

Grant Thornton International, to jedna z czotowych globalnych organizacji audytorsko-
doradczych. Wiedza i doswiadczenie 38 500 pracownikow firmy sa dostepne dla
klientow w 130 krajach swiata. W Polsce zlokalizowane jest International Business
Center GTI na Europe Srodkowo-Wschodnig. Zadaniem centrum jest koordynacja
realizacji projektow miedzynarodowych. Klienci Grant Thornton w Polsce, to ponad
1000 podmiotéw, w tym kilkadziesigt spdtek notowanych na gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie oraz kilkadziesigt firm z listy 500 najwiekszych
przedsiebiorstw dziatajgcych w kraju.

Outsourcing Grant Thornton, to flagowa czes¢ kompleksowej oferty marki dla
przedsiebiorstw, na ktdrg skfada sie szes¢ ustug: outsourcing rachunkowosci, kadr,
ptac, HR management, Business Process Outsourcing (BPO) oraz Konsulting BPO.
Najwyzszej klasy kompetencje specjalistéw Grant Thornton, to maksimum pewnosci
i wygody przy minimum ryzyka. Gwarancja ustug na swiatowym poziomie, przy
zastosowaniu sprawdzonych i nowoczesnych narzedzi oraz autorskiej metodologii.
Oferowane rozwigzania outsourcingowe sg w pemi zindywidualizowane i elastycznie
dopasowane do potrzeb klientéw. Oferta Outsourcingu Grant Thornton stworzona
jest z mysla o organizacjach majagcych rozbudowane potrzeby informacyjne, zwykle
pracujacych w miedzynarodowym srodowisku.
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Metodyka

Przeglad Ptac Page Personnel powstat na podstawie codziennej pracy naszych
konsultantdw w 2013 roku. Dane zawarte w tym opracowaniu pochodzg z analizy
informacji pochodzacych z dwdch réznych zrodet:

e bazy danych Page Personnel (pod uwage brane bylty deklarowane poziomy
wynagrodzen kandydatow z obszaréw finansow i ksiegowosci)

¢ informacji zgromadzonych przy okazji akceptowania ofert pracy przez
kandydatéw rekrutowanych przez Page Personnel w okresie od stycznia do
grudnia 2013 roku.

Naszymi klientami sa firmy ze wszystkich sektoréw gospodarki, w szczegolnosci:
FMCG, produkcji, opakowan, handlu, nieruchomosci, sektora farmaceutycznego,
energetycznego, IT oraz telekomunikaciji, mediow, a takze transportu i logistyki. Dla
kazdego stanowiska przedstawiony zostat minimalny, maksymalny oraz najczescie;
oferowany poziom wynagrodzenia podstawowego (w polskich ztotych brutto w ujeciu
miesiecznym). Wszystkie informacje dotyczg osoéb zatrudnionych przez oddziaty
miedzynarodowych firm na terenie Aglomeraciji warszawskiej, ktore wtadajg jezykiem
angielskim w stopniu przynajmniej Sredniozaawansowanym. Chcemy podkreslic, ze
w trakcie analizy minimalnych i maksymalnych poziomdéw wynagrodzen nalezy wzigc
pod uwage czynniki dodatkowe, takie jak:

¢ Aktualne warunki rynkowe

o Wielkosc¢ firmy oraz faze jej rozwoju
e Petiong funkcje

e Zaangazowanie w projekty specjalne

PagePersonnel | 8
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KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE
Asystent Dziatu Ksiegowego

Zakres obowigzkow:

Dekretacja dokumentow

Merytoryczne sprawdzanie dokumentow

Nadzdér nad poprawnym obiegiem dokumentéw w dziale finansowym
Kontakt z innymi dziatami (sprzedazy, produkcji, zakupow itp.)
Wsparcie prac ksiegowych

Udziat w cyklicznych zamknieciach (gtownie od strony dokumentaciji)

Raportowanie:

Samodzielny Ksiegowy

Gtowny Ksiegowy

Profil kandydata:

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, rachunkowosc i finanse) badz
studenci ostatnich lat tych kierunkow

Pierwsze doswiadczenia z zakresu pracy w dziatach finansowych/ksiegowych
Dobra wiedza teoretyczna, mile widziane pierwsze doswiadczenia praktyczne
Doktadnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz che¢ rozwoju w dziale ksiegowym
Znajomosc pakietu MS Office

Mile widziana znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych

Mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 2 500
Najczesciej oferowane 3 000
Maksimum 4 000

SALARY REPORT 2014
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KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE
Specjalista ds. Ksiegowo-Finansowych

Zakres obowigzkow:

¢ Dekretacja dokumentdw

¢ Ksiegowanie zdarzen gospodarczych

e Zapewnienie poprawnego obiegu dokumentow

¢ Przygotowywanie raportow i zestawien (gtownie archiwalnych)

e Codzienne prace na rzecz dziatu finansowo-ksiegowego

¢ Przygotowanie podstawowych analiz z wykorzystaniem MS Excel
e Wsparcie w zakresie procesu zamkniecia

Raportowanie:

Samodzielny Ksiegowy/Starszy Ksiegowy
Gtowny Ksiegowy

Kontroler Finansowy

Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

¢ Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, rachunkowosc¢ i finanse)

e Minimum potroczne doswiadczenie w pracy w dziatach finansowych/ksiegowych
¢ Bardzo dobra wiedza teoretyczna z zakresu finanséw i rachunkowosci

¢ Odpowiedzialnos¢, skrupulatnos¢, zdolnosci analitycznego myslenia

e Znajomosc¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci MS Excel)

¢ Mile widziana znajomosc¢ programow finansowo-ksiegowych

¢ Mile widziana znajomosc jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 3 000
Najczesciej oferowane 5 000
Maksimum 6 000
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KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Mtodszy Ksiegowy

Zakres obowigzkow:

e Dekretacja i ksiegowanie dokumentow finansowych

e Wsparcie w procesie zamknie¢ cyklicznych

e Dostarczanie informaciji o rejestrach VAT

o \Wsparcie przy zawigzywaniu rezerw

¢ Odpowiedzialnos¢ za rozrachunki z kontrahentami

¢ Monitoring stanu naleznosci i zobowigzan

¢ Przygotowywanie danych dla instytucji zewnetrznych typu GUS, NBP itp.
e Odpowiedzialnosc¢ za rozliczenia pracownicze, ksiegowanie ptatnosci

Raportowanie:

Samodzielny Ksiegowy
Gtéwny Ksiegowy
Kontroler Finansowy

Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

o Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, rachunkowosc i finanse)
¢ Minimum rok doswiadczenia w pracy w dziatach ksiegowych

e Bardzo dobra znajomos¢ polskiej Ustawy o Rachunkowosci oraz wiedza na
temat finanséw i podatkdw

e Komunikatywnos¢, doktadnos¢, odpornose na stres, terminowosé
e Znajomosc¢ pakietu MS Office w szczegdlnosci MS Excel, Word

e Znajomosc¢ programow finansowo-ksiegowych

¢ Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 3 000
Najczesciej oferowane 4 500
Maksimum 5000

PagePersonnel | 13



SALARY REPORT 2014

Finanse i Ksiegowosc¢
KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Ksiegowy

Zakres obowigzkow:

¢ Prowadzenie pemej ksiegowosci (ksiegowanie wszelkich zdarzen gospodarczych)
¢ Odpowiedzialnosc¢ za ptatnosci

e Zamkniecia i ustalenie sald kont, przygotowywanie przelewow i ich ksiegowanie

¢ Przygotowanie zaliczek i rozliczen pracowniczych

e Wsparcie przy sporzadzaniu deklaracji podatkowych VAT, CIT

¢ Przygotowywanie sprawozdan dla instytucji zewnetrznych Intrastat, GUS, NBP

¢ Rozliczenia miedzygrupowe WDT, WNT, zawigzywanie rezerw

¢ Przygotowywanie danych do sprawozdania finansowego

e (Czynny udziat w zamknieciu roku

Raportowanie:

Gtowny Ksiegowy

Kierownik Dziatu Ksiegowosci
o Kontroler Finansowy
Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

¢ Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowosé, ekonomia)

e Minimum dwuletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku

e Bardzo dobra znajomos¢ praktycznych zasad ksiegowosci i podatkéw

e Dokfadnosc, terminowos¢, umiejetnosci analityczne oraz pracy w stresie

¢ Rzetelnos¢, samodzielnos¢, dbatosc o szczegdty, dotrzymywanie termindw
e Znajomosc¢ pakietu MS Office w szczegdlinosci MS Excel, Word

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 4 500
Najczesciej oferowane 5500
Maksimum 6 500
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KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Samodzielny/Starszy Ksiegowy

Zakres obowigzkow:

e Samodzielne prowadzenie ksiag spotek, odpowiedzialnos¢ za proces cyklicznych
zamknie¢

¢ Przygotowywanie deklaracji (VAT, CIT, PIT)

¢ Przygotowanie deklaracji dla instytucji zewnetrznych GUS, NBP, Intrastat
e Aktywny udziat w procesie przygotowywania sprawozdania finansowego
e Sporzadzanie raportéw zwigzanych z naleznosciami, zobowigzaniami

¢ Analizy kont i rozrachunkdw z kontrahentami

e Wspodttworzenie procedur wewnetrznych firmy

e Czynny udziat w audytach wewnetrznych i zewnetrznych oraz kontrolach
e Przygotowanie raportow z funkcjonowania spotki

Raportowanie:

Gtowny Ksiegowy

Kierownik Dziatu Ksiegowosci
Kontroler Finansowy
Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

o \Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowosé, ekonomia)

e Minimum 3-letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku w dziale
finansowym

e Bardzo dobra znajomosc¢ polskiej Ustawy o Rachunkowosci oraz wiedza na
temat podatkdow

¢ Wiedza merytoryczna z zakresu rachunkowosci zarzadczej

¢ Mile widziany Certyfikat Ksiegowy MF na ustugowe prowadzenie ksiag
rachunkowych

e Samodzielnosé, odpowiedzialnose, terminowose, odpornose na stres

e Znajomosc¢ systemow finansowo-ksiegowych, pakietu MS Office (Excel)
e Znajomosc¢ systemow klasy ERP, mile widziana znajomos¢ SAP

e Minimum dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 6 000
Najczesciej oferowane 8 000
Maksimum 9 000
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KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Zastepca Gtownej Ksiegowej

Zakres obowigzkow:

¢ Odpowiedzialnos¢ za sporzadzanie deklaracji podatkowych VAT, CIT, PIT,
deklaracji ZUS oraz sprawozdania finansowego

¢ Kontrola merytoryczna ksiegowosci spotek

e Udziat w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych

e Wspodtpraca z urzedami i audytorami

o Wspodttworzenie procedur wewnetrznych

e Sporzadzanie raportéw na potrzeby dziatu ksiegowosci
e Zarzadzanie podlegtym zespotem

Raportowanie:

Gtowny Ksiegowy

¢ Kierownik Dziatu Ksiegowosci
Kontroler Finansowy

Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

¢ Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowos¢, ekonomia)

e Minimum 2-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku lub minimum 5 lat
doswiadczenia na samodzielnym stanowisku w dziale ksiegowosci

e Dobra znajomosc¢ polskiej Ustawy o Rachunkowosci oraz wiedza dotyczaca
podatkow

¢ Wiedza z zakresu rachunkowosci zarzadczej

e Samodzielnos¢, odpowiedzialnose, terminowose, umiejetnose pracy pod presja
czasu i w stresie

¢ Umigjetnos¢ zarzadzania zespotem i analitycznego myslenia

e Znajomosc¢ systemow rachunkowo-ksiegowych, pakietu MS Office (bardzo dobra
znajomos¢ MS Excel)

e Znajomosc¢ systemow klasy ERP, mile widziana znajomos¢ SAP
¢ Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 8 500
Najczesciej oferowane 10 000
Maksimum 12 000
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Finanse i Ksiegowosc¢
KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Specjalista ds. Kadr i Ptac

Zakres obowigzkow:

¢ Naliczanie i ksiegowanie ptac

¢ Sporzadzanie dokumentaciji do ZUS, PFRON i US

e Sporzadzanie miesiecznych raportéw RMUA dla pracownikow

e Prowadzenie teczek osobowych pracownikow oraz kontrola badan okresowych
e Sporzgdzanie analiz i zestawien urlopowych

¢ Przygotowywanie dokumentow dla pracownikdéw zgodnie z Kodeksem Pracy
m.in. zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu

¢ Przygotowywanie umoéw cywilnoprawnych
e Udzielanie wyjasnier w sprawie prawa pracy

Raportowanie:

Koordynator/Kierownik Dziatu Kadr i Pfac
Gtowny Ksiegowy

HR Manager

Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

¢ Mile widziane wyksztatcenie wyzsze (finanse, rachunkowos¢, ekonomia)

e Minimum 2-letnie doswiadczenie w dziatach kadrowo-ptacowych

¢ Bardzo dobra znajomos¢ Kodeksu Pracy oraz zagadnien ptacowych

¢ Rozlegta wiedza z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz zagadniert kadrowych

¢ Wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy z ludzmi, dobra organizacja pracy

e Samodzielnose, rzetelnose, skrupulatnose, terminowose, che¢ rozwoju
w zakresie niezbednej wiedzy teoretycznej

e Umigjetnosc obstugi MS Office, mile widziana znajomos¢ programow
kadrowo-ptacowych

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 5000
Najczesciej oferowane 6 000
Maksimum 7 000
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Finanse i Ksiegowosc¢
KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Koordynator Dziatu Kadr i Piac

Zakres obowigzkow:

¢ Prowadzenie petej administracji kadrowo-pfacowe;

o Doradztwo i ekspertyza w zakresie polityki ptacowej i prawa pracy

o Optymalizacja procesow ptacowych

¢ Obstuga ptacowa umow cywilnoprawnych oraz kontraktéw menedzerskich
¢ Monitorowanie urlopdw, zwolnien oraz sporzgdzanie analiz

¢ Przygotowywanie raportdw na potrzeby innych dziatéw i zarzadu

¢ Wystawianie wszelkich niezbednych dokumentéw pracowniczych

¢ Kierowanie zespotem

Raportowanie:

¢ HR Manager/Dyrektor HR
e Gtowny Ksiegowy
¢ Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

¢ Wyksztatcenie wyzsze (finanse, rachunkowosc, ekonomia)
e Minimum 4-letnie doswiadczenie w dziale kadrowo-ptacowym

¢ Doskonata znajomos¢ prawa pracy oraz zagadnien z zakresu kadr i ubezpieczen
spotecznych

¢ Umigjetnosc¢ analitycznego myslenia

¢ Bardzo wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne i przywodcze
e Zdolnos¢ do pracy samodzielnej oraz w grupie

e Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office

e Znajomosc¢ programu kadrowo-ptacowego

¢ Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 7 000
Najczesciej oferowane 8 500
Maksimum 10 000
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Finanse i Ksiegowosc¢
KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Specjalista ds. Podatkow

Zakres obowigzkow:

¢ Sporzadzanie deklaracji podatkowych (VAT, PIT, CIT, PCC oraz Akcyza)

¢ Przygotowywanie rozliczert podatkowych dla transakcji miedzynarodowych
(import, eksport, WNT, WDT)

e Odpowiedzialnos¢ za poprawnos¢ ksiegowania dokumentow pod katem
podatkowym

¢ Przygotowywanie danych do sprawozdan finansowych oraz sprawozdawczosci
wewnetrznej i zewnetrznej

¢ Odpowiedzialnos¢ za rozliczenia wewnatrzwspoélnotowe oraz tworzenie polityki
cen transferowych

¢ Opiniowanie zawieranych umow handlowych pod katem ryzyka i optymalizacji
podatkowej
¢ Przygotowanie danych do kontroli podatkowych

Raportowanie:

Koordynator ds. Podatkdw
Gtowny Ksiegowy

Kierownik Dziatu Ksiegowosci
Kontroler Finansowy

Profil kandydata:

e Wyksztatcenie wyzsze (rachunkowosc¢, podatki, ekonomia)

e Minimum 2-letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku w dziale
podatkowym

¢ Mile widziany tytut doradcy podatkowego Ministerstwa Finanséw

e Bardzo dobra znajomos¢ polskiej Ustawy o Rachunkowosci oraz prawa
podatkowego

e Samodzielnos¢, odpowiedzialnose, terminowose, umiejetnose pracy pod presja
czasu i w stresie

e Umigjetnosc¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosc¢ pracy
w zespole

e Znajomos¢ MS Office, w szczegdlnosci programu Excel
¢ Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 6 000
Najczesciej oferowane 8 500
Maksimum 11 000
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Finanse i Ksiegowosc¢
KSIEGOWOSC, PODATKI, KADRY | PLACE

Koordynator ds. Podatkow

Zakres obowigzkow:

e Udziat w przygotowaniu cyklicznych sprawozdan finansowych
e Wspdtpraca przy zamykaniu ksigg rachunkowych
e Kontrola poprawnosci rozliczer podatkowych

¢ |dentyfikacja obszaréw ryzyk podatkowych oraz rekomendowanie odpowiednich
dziatan

¢ Nadzdr nad poprawnoscia ksiegowania dokumentéw pod katem podatkowym
¢ Optymalizacja kosztoéw podatkowych
¢ Przygotowywanie raportow z aktualnej sytuacji podatkowe;j

¢ Odpowiedzialnos¢ za kontrole merytoryczna lub samodzielne przygotowanie
deklaraciji podatkowych (VAT, CIT, PIT, PCC, Akcyza)

o Kierowanie zespotem

Raportowanie:

¢ Gtowny Ksiegowy
¢ Kierownik Dziatu Ksiegowosci
o Kontroler Finansowy

Profil kandydata:

o \Wyksztatcenie wyzsze (rachunkowosc, podatki, ekonomia)

¢ Minimum 4-letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku

e Tytut doradcy podatkowego Ministerstwa Finansow

¢ Dobra znajomos¢ polskiej Ustawy o Rachunkowosci oraz prawa podatkowego

¢ Odpowiedzialnos¢, terminowos¢, umiejetnose pracy pod presjg czasu i w stresie

¢ Umigjetnosc analitycznego myslenia, komunikatywnos¢ oraz umiejetnosc
pracowania samodzielnie, jak i w zespole

e Znajomosc¢ pakietu MS Office, bardzo dobra znajomos¢ programu Excel
¢ Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 9 000
Najczesciej oferowane 11 000
Maksimum 14 000
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SALARY REPORT 2014

Finanse i Ksiegowosc¢
KONTROLING

Audytor Finansowy

Zakres obowigzkow:

¢ Ocena systemu finansowo-ksiegowego oraz obiegu dokumentéw

¢ (Ocena wszelkich procedur obowigzujgcych w firmie i zapobieganie powstawaniu
nieprawidtowosci

¢ Audyt finansowy oraz operacyjny - analizy sprawozdana finansowych, analizy
rachunkowe, przygotowywanie wskaznikow, analizy wszelkich proceséw
i procedur w przedsiebiorstwie

e Pomoc w opracowaniu map ryzyka

¢ Przygotowanie raportow z aktualnej sytuacji i rekomendowanie dziatar\
usprawniajgcych

Raportowanie:

e Kontroler Finansowy
e Dyrektor Finansowy
e Dyrektor Zarzadzajacy

Profil kandydata:

e Wyksztatcenie wyzsze (finanse, rachunkowosé, ekonomia)
e Minimum 3 lata doswiadczenia w audycie (zewnetrznym lub wewnetrznym)

e Bardzo dobra wiedza z zakresu audytu finansowego oraz audytu procesowego/
proceduralnego

¢ Gotowos¢ do czestych podrdzy stuzbowych

e Skrupulatnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, wysoko rozwinigte
umiejetnosci interpersonalne

¢ Mile widziane kwallifikacje CFA, ACCA lub posiadanie Certyfikatu Audytora
Wewnetrznego

e Znajomosc¢ pakietu MS Office, bardzo dobra znajomos¢ programu Excel
¢ Dobra znajomosc jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 7 000
Najczesciej oferowane 10 000
Maksimum 13 000
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Finanse i Ksiegowosc¢

KONTROLING

Audytor Wewnetrzny

Zakres obowigzkow:

¢ Kontrolowanie proceséw wewnetrznych
¢ Pefnienie funkcji doradczej dla kadry zarzadzajace;

e Uczestnictwo w wykonywanych projektach audytorskich, jako cztonek zespotu
lub samodzielnie

¢ Wykonywanie planu pracy zgodnie ze ztozonym planem audytu

¢ Testowanie kontroli wewnetrznej w poszczegdlnych procesach i procedur
istniejgcych w organizaciji

e Udziat w projektowaniu, implementacji oraz testowaniu nowych systemow
kontroli wewnetrznej

e Znajomosc¢ i rozumienie wszystkich istotnych proceséw zachodzacych
W organizacji oraz ich optymalizacja

e Sporzadzanie raportéw z wynikami prac wraz z analizg i prezentacja wnioskow
rekomendowanie dodatkowych dziatan usprawniajgcych

Raportowanie:

o Kierownik Audytu
e Dyrektor Finansowy
e Dyrektor Zarzadzajacy

Profil kandydata:

e Wyksztatcenie wyzsze, dodatkowo cenne sg kwalifikacje ACCA, CIMA lub CIA

e Minimum 2-letnie doswiadczenie w audycie zewnetrznym lub na stanowisku
analityka w innym dziale (finansowym, produkcyjnym czy handlowym)

e Znajomosc polskich oraz miedzynarodowych standarddw rachunkowosci
¢ Doktadnos¢, terminowos¢, umiejetnosci analityczne oraz pracy w stresie
e Gotowosc¢ do odbywania czestych podrdzy stuzbowych

e Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, szczegodlnie MS Excel

¢ Biegta znajomosc jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 7 000
Najczesciej oferowane 8 500
Maksimum 10 000
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Finanse i Ksiegowosc¢

KONTROLING
Analityk Finansowy

Zakres obowigzkow:

e Uczestnictwo w procesie przygotowania budzetu rocznego, prognoz
finansowych lub planu wieloletniego

¢ Analiza, kontrola i ocena ryzyka ekonomicznego planowanych dziatan

¢ Badanie rentownosci poszczegolnych produktéw, a takze struktur firmy

e Tworzenie narzedzi analitycznych i sporzadzanie raportow z dokonanych analiz
¢ Ocena strony finansowej projektéw inwestycyjnych

¢ Analizy ad hoc danych finansowych

e Wspodtpraca z dziatem ksiegowosci

¢ Przygotowanie petnych analiz kosztowych i przychodowych dziatalnosci spotki
¢ Kontrola zamkniecia miesigca, pozyskiwanie danych dziatu ksiegowosci

¢ Analiza wykonalnosci budzetu kosztowego wraz z analizg odchylen
i rekomendacja dziatan

Raportowanie:

o Kontroler Finansowy
e Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

o \Wyksztatcenie wyzsze (finanse, rachunkowosc¢, ekonomia)

e Min. 1 rok doswiadczenia w dziale kontrolingu, audycie lub dziale ksiegowosci
e Znajomosc¢ zasad rachunkowosci zarzadczej

e Umigjetnosc¢ analitycznego myslenia i wyciggania syntetycznych wnioskow

e Umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office oraz baz danych

¢ Biegta znajomosc jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 4 500
Najczesciej oferowane 6 000
Maksimum 7 000
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Finanse i Ksiegowosc¢
KONTROLING

Specijalista ds. Kontrolingu

Zakres obowigzkow:

e Sporzadzanie analiz na podstawie zgromadzonych danych finansowych

¢ Prognozowanie i planowanie przysztych przedsiewzie¢ w oparciu o dane
historyczne

e Sprawdzanie optacalnosci produktow oferowanych przez firme

e Wspotpraca przy tworzeniu budzetu

¢ Kontrola kosztéw

e Wspodtpraca przy tworzeniu strategii finansowych, krotko- i dtugoterminowych

e Optymalizacja proceséw, poprawa i rozwoj narzedzi do zarzadzania finansami
W przedsigbiorstwie

e Kontrola zamknie¢ miesigca i danych z dziatu ksiegowosci

Raportowanie:

o Kontroler Finansowy
e Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

e Wyksztatcenie wyzsze (finanse, rachunkowosé, ekonomia)

e Min. 2 lata doswiadczenia w dziale kontrolingu, finansowym lub audycie
zewnegtrznym

e Znajomos¢ zasad rachunkowosci zarzadczej i prawa podatkowego
¢ Zdolnosci komunikacyjne oraz umiejetnosc¢ prezentaciji danych

e Znajomosc¢ MS Excel i Access w stopniu eksperta, umozliwiajgca tworzenie
narzedzi do optymalizacji i usprawnien raportowania oraz procesow
wewnetrznych

e Biegta znajomosc jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 5500
Najczesciej oferowane 6 500
Maksimum 8 000
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Finanse i Ksiegowosc¢
KONTROLING

(Mtodszy) Kontroler Finansowy

Zakres obowigzkow:

e Sporzadzanie prognoz, planu wieloletniego oraz budzetu rocznego
¢ Analiza wykonalnosci wraz z analiza i kontrolg odchylen

¢ Dostarczanie wiarygodnej informaciji zarzadczej w celu podjecia trafnych decyz;i
biznesowych

¢ Dostosowywanie planu kont do potrzeb rachunkowosci zarzadczej

e Tworzenie struktury centrow przychodowo-kosztowych

¢ Przygotowywanie miesiecznych raportow zarzadczych dla kierownictwa firmy
e Optymalizacja procesdw, poprawa i rozwoj struktur kontrolingowych

¢ Analizy rentownosci i marzowosci produktow

¢ Przygotowanie raportow i analiz finansowych dla celéw zarzadu spotki

¢ Kontrola i optymalizacja kosztow

Raportowanie:

¢ Dyrektor Finansowy
e Dyrektor Zarzadzajacy

Profil kandydata:

o \Wyksztatcenie wyzsze (finanse, ekonomia), dodatkowo mile widziane sg
miedzynarodowe kwalifikacje zawodowe z dziedziny finansow: ACCA lub CIMA

¢ Minimum 3-letnie doswiadczenie w dziale kontrolingu lub w dziale finansowym
e Znajomosc¢ zasad rachunkowosci zarzadczej

e Znajomosc¢ polskiej Ustawy o Rachunkowosci oraz miedzynarodowych
standardoéw sprawozdawczosci finansowej

¢ Biegta znajomos¢ MS Office, szczegdlnie MS Excel, mile widziane
programowanie VBA

e Znajomosc systemow klasy ERP
¢ Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 7 500
Najczesciej oferowane 9 000
Maksimum 11 000
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Finanse i Ksiegowosc¢

KONTROLING

Analityk Sprzedazy/Analityk Biznesowy

Zakres obowigzkow:

e Wspodtudziat w sporzadzaniu budzetu i prognoz sprzedazy wraz z analizg ich
wykonalnosci

¢ Analiza sprzedazy i konkurencji w poszczegdlnych kanatach dystrybucji oraz
przygotowywanie rekomendacji optymalnej strategii sprzedazy

¢ Monitorowanie i kontrola poziomu marzy i cen

¢ (QOcena preferencji, oczekiwania i poziomu zadowolenia klientow
¢ Kontrola i ocena kosztéw sprzedazy

¢ Analiza projektdw inwestycyjnych oraz rentownosci sprzedazy

e Optymalizacja i analiza wskaznikow efektywnosci sit sprzedazowych, tworzenie
narzedzi do ich usprawniania

¢ Przygotowywanie cyklicznych raportéw i analiz sprzedazy

Raportowanie:

o Kontroler Finansowy
e Dyrektor Sprzedazy
e Dyrektor Zarzadzajacy

Profil kandydata:

¢ Wyksztatcenie wyzsze (finanse, rachunkowosc, ekonomia)

e Min. 2 lata doswiadczenia w dziale kontrolingu lub finansowym

e Znajomosc¢ zasad rachunkowosci zarzadczej i prawa podatkowego

¢ Duza motywacja do rozwoju w obszarze finansowym

¢ Wysokie zdolnosci komunikacyjne oraz umiejetnos¢ prezentaciji danych

e Znajomosc¢ MS Excel i Access w stopniu eksperta, umozliwiajgca tworzenie
narzedzi do optymalizacji i usprawnien raportowania oraz procesow
wewnetrznych

¢ Biegta znajomosc jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 5000
Najczesciej oferowane 7 000
Maksimum 9 000

PagePersonnel | 28



SALARY REPORT 2014

Finanse i Ksiegowosc¢
KONTROLING

Kontroler Produkgji

Zakres obowigzkow:

¢ Budowa rachunku kosztéw produkcyjnych, analiza poszczegdlnych proceséw
produkcyjnych

¢ Analiza wydajnosci proceséw produkcyjnych pod katem kosztowym, gospodarki
odpadami, surowcami, opakowaniami, pdtproduktami

e Udziat w budzetowaniu produkcji i sprzedazy

¢ Przygotowywanie raportow finansowych dotyczacych odchylen na zakupie,
produkcii, logistyce, sprzedazy

¢ Nadzorowanie kosztow standardowych, analiza i kontrola poziomdéw nadwag,
odpadow, efektywnosci operacyjnej, ustalanie strat

e Uczestnictwo i kontrola inwentaryzaciji, wycena produkcii, produkciji w toku,
wyroboéw gotowych
¢ Analiza i kontrola stanéw magazyndw, zapewnienie ciggtosci operacyjnej zaktadu

e Wsparcie Zarzadu w kreowaniu polityki cenowej, kontroli marzy, ustalania
wolumenu sprzedazy i mozliwosci rozwoju biznesu

e Wspodtpraca z dziatem ksiegowosci pod katem odpisdéw amortyzacyjnych oraz
ustalanie rezerw

¢ Kalkulacja optacalnosci inwestycji oraz mozliwosci rozbudowy zaktadu
¢ Wdrazanie systemow raportowych / narzedzi usprawniajgcych kontrole

Raportowanie:

e Dyrektor Finansowy
e Finance Manager

Profil kandydata:

¢ \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, rachunkowosc¢ i finanse)
¢ Co najmnigj 4-letnie doswiadczenie w obszarze kontrolingu firmy produkcyjne;
e Ekspercka wiedza z zakresu rachunkowosci finansowej i zarzadczej

¢ Giebokie zrozumienie ryzyk zwigzanych z obszarem produkcyjnym problematyki
obszaru logistyki, sprzedazy

e Doswiadczenie we wdrazaniu lub usprawnianiu systemow klasy ERP
¢ Umigjetnosc obstugi pakietu MS Office (w szczegdlnosci MS Excel)
¢ Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 9 000
Najczesciej oferowane 12 000
Maksimum 16 000
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Finanse i Ksiegowosc¢
KONTROLING

Specijalista ds. Windykaciji

Zakres obowigzkow:

¢ Bezposrednie nawigzywanie kontaktéw z diuznikami - kontrola i windykacja
naleznosci

¢ Negocjowanie warunkéw sptaty zadtuzenia

¢ Wyjasnianie przyczyn opdznien w zakresie ptatnosci
¢ Przygotowywanie wezwan do zaptaty

¢ Naliczanie odsetek dla klientow

e Monitorowanie sptaty naleznosci

¢ Administracja bazami danych

¢ Prowadzenie ewidencji spraw sgdowo-komorniczych

Raportowanie:

e Credit Controller/Credit Manager
¢ Kierownik Dziatu Ksiegowosci
e Gtéwny Ksiegowy

Profil kandydata:

¢ Wyksztatcenie wyzsze (rachunkowosc, podatki, ekonomia)

e Minimum 2-letnie doswiadczenie w dziale windykaciji/kontroli naleznosci

¢ Znajomosc¢ zagadnien prawnych zwigzanych z procesem windykacji sgdowej
oraz egzekucji komorniczej

e Zdolnosci negocjacyjne, zorientowanie na efekty

¢ Determinacja, asertywnosc¢, umiejetnosc pracy pod presja czasu i w stresie

e Umigjetnos¢ pracy samodzielnej, jak i w zespole

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomosc¢ systemu MS Office, bardzo dobra znajomosc¢ programu Excel

e Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 4 500
Najczesciej oferowane 5500
Maksimum 6 500
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Finanse i Ksiegowosc¢
KONTROLING

Starszy Specjalista ds. Windykacji

Zakres obowigzkow:

¢ Negocjowanie warunkéw spfaty zadtuzenia
e Wspodtpraca z kancelarig komornika
e Monitorowanie i kontrola ptatnosci oraz stanu zadtuzenia

¢ Wspieranie pracownikow podczas realizacji projektow windykacyjnych o wysokim
poziomie trudnosci

¢ Realizowanie norm w zakresie wartosci kwot odzyskanych
¢ Przekazywanie spraw na droge postepowania sadowego oraz egzekucyjnego
e Wspdtpraca z agencjami windykacyjnymi

e Biezaca wspdtpraca z Urzedem Skarbowym w zakresie egzekwowania zalegtosci
podatkowych

Raportowanie:

e Credit Controller/Credit Manager
¢ Kierownik Dziatu Ksiegowosci
e Gtéwny Ksiegowy

Profil kandydata:

o \Wyksztatcenie wyzsze (rachunkowos¢, podatki, ekonomia)

e Minimum 3-letnie doswiadczenie w dziale windykacji/kontroli naleznosci

¢ Doswiadczenie w samodzielnym projektowaniu i zarzgdzaniu procesem
windykaciji

e Znajomos¢ zagadnien prawnych zwigzanych z procesem windykacji sgdowe;
oraz egzekucji komorniczej

e Zdolnosci negocjacyjne

¢ Determinacja, asertywnosc¢, umiejetnosc pracy pod presja czasu i w stresie

e Umiejetnosc pracy samodzielngj, jak i w zespole

e Bardzo dobra organizacja czasu pracy i zorientowanie na cele

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomosc¢ systemu MS Office, bardzo dobra znajomos¢ programu Excel

e Dobra znajomosc jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 6 000
Najczesciej oferowane 7 500
Maksimum 9 000
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Credit Analyst

Zakres obowigzkow:

e Weryfikacja i ocena kredytowa wszystkich nowych i obecnych klientéw, przeglad
aktualnego limitu kredytowego, ryzyka oraz warunkow ptatnosci

e Zarzadzanie ryzykiem kredytowym oraz przekazywanie informacji dotyczacej
ptatnosci i opdznien w ptatnosciach (wiekowanie naleznosci)

¢ Odpowiedzialno$¢ za proces zarzgdzania zamowieniami, ocena ryzyka
kredytowego i decyzje dotyczace wstrzymania zamowien Klienta

¢ (Odpowiedzialny za przygotowanie limitu kredytowego dla klientow na podstawie
dokumentow finansowych

¢ Weryfikacja i utrzymanie na biezaco gwarancji i ubezpieczen,
¢ Przygotowanie analiz Cash flow, monitoring naleznosci

¢ Przygotowanie raportow na potrzeby dziatdw,

e Kontakt z klientem i miekka windykacja naleznosci

e Kontakt z kancelariami oraz przygotowanie dokumentow celem egzekucji
naleznosci

e Wspodtpraca z innymi dziatami firmy: finanse, sprzedaz, obstuga klienta etc.

Raportowania:

¢ Credit Controller/Manager
Kontroler Finansowy

¢ Finance Manager
Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

o Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, rachunkowos¢ i finanse)
e Minimum 2-letnie doswiadczenie w zakresie kontroli kredytowej badz dziatu AR

¢ Bardzo dobra znajomos¢ dokumentow finansowych, wiedza z zakresu
rachunkowosci finansowej i zarzadczej

¢ Rozumienie ryzyka zwigzanego z opdznieniem ptatnosci i problemow
Z przeptywami pienieznymi

¢ Umigjetnosc¢ pracy z duza iloscig danych

¢ Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office w szczegodlinosci MS Excel
e Wysoko rozwinigte zdolnosci interpersonalne

¢ Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 6 000
Najczesciej oferowane 7 500
Maksimum 9 000
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Credit Controller/ Manager

Zakres obowigzkow:

¢ Odpowiedzialnos¢ za ustalenie strategii limitow kredytowych, zatwierdzenie
decyzji dotyczacych ich zmian

¢ Odpowiedzialnos¢ za analize wiarygodnosci kredytowej oraz przyznawanie
limitow

e Utrzymywanie relacji z klientami zewnetrznymi oraz negocjowanie harmonogramu
sptat naleznosci, rekomendowanie mozliwych rozwigzan finansowych

¢ Peftna odpowiedzialnos¢ za powiekszajgce sie zadtuzenia, wiekowanie naleznosci,

¢ Odpowiedzialnos¢ za zlecenie badz blokowanie zamodwien od klientdw

¢ Nadzorowanie procesu windykacji od momentu sprzedazy do momentu
skutecznej egzekuciji naleznosci

e Wspdipraca z kancelarig komorniczg, wywiadownig gospodarczg oraz firmami
ubezpieczeniowymi

¢ Miesieczne raportowanie na potrzeby wewnetrzne oraz grupy
e Zarzgdzanie podlegtym zespotem
e Stala wspodtpraca z dziatami sprzedazy, operaciji, finansow

Raportowanie:

¢ Finance Manager
e Dyrektor Finansowy

Profil kandydata:

o \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, rachunkowosc i finanse)
¢ Minimum 4-letnie doswiadczenie w zakresie kontroli kredytowej badz dziatu AR

¢ Bardzo dobra znajomos¢ dokumentow finansowych, wiedza z zakresu
rachunkowosci finansowej i zarzadczej,

¢ Rozumienie ryzyka zwigzanego z opdznieniem ptatnosci i problemow
Z przeptywami pienieznymi

e Umigjetnosc¢ pracy z duza iloscig danych

e Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office w szczegdlinosci MS Excel

¢ Wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne, biznesowa postawa

¢ Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Miesieczne wynagrodzenie brutto:

Minimum 9 000
Najczesciej oferowane 13 000
Maksimum 16 000
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